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UN APPEL À
PROFILER LES FEMMES SCIENTIFIQUES AFRICAINES

Introduction

Le Forum des éducatrices africaines (FAWE) est une organisation non gouvernementale panafricaine basée sur l'adhésion, dirigée par des femmes africaines travaillant pour l'égalité et l'équité dans l'éducation à travers le continent dont le siege se trouve à Nairobi au Kenya. Le FAWE travaille sur tout le continent dans 33 pays avec pour mission de promouvoir l'égalité des sexes et l'égalité dans l'éducation en Afrique en encourageant des politiques, des pratiques et des attitudes positives pour l'éducation des filles. Notre travail influence les politiques gouvernementales, sensibilise le public, démontre les meilleures pratiques éducatives au travers de modèles efficaces et encourage l'adoption de ces modèles par les gouvernements et les institutions d'éducation. Le FAWE reve d’un monde dans lequel toutes les filles africaines ont accès à l'éducation, réussissent bien et achevent leurs études et les disparités entre les sexes dans l'éducation sont éliminées.

Une des interventions du FAWE; Science, Technologie, Ingénierie et Mathématiques (STEM) vise à accroître la participation des filles et des femmes dans les disciplines/domaines lié/es aux STEM dans les écoles primaires, secondaires et tertiaires en Afrique. Ceci est dû au faible taux de participation et du taux de transition des filles et des femmes dans filières de carrière liées aux STEM en Afrique par rapport aux garçons. Avec le soutien de plusieurs partenaires, le FAWE a été en mesure d'intervenir à différents niveaux d'éducation pour assurer une participation accrue des filles. En 2016, le FAWE a signé un partenariat de 3 ans avec Dubai Cares pour promouvoir davantage les sciences, la technologie, l'ingénierie et les mathématiques (STEM) auprès des filles en Ouganda pour un développement équitable et durable. L'un des principaux résultats escomptés dans le cadre de ce partenariat est le profilage et la publicité des femmes scientifiques qui ont réussi en Afrique afin d'inspirer les jeunes femmes scientifiques à venir.
Le FAWE, en partenariat avec Microsoft et l'UNESCO, travaillent ensemble pour documenter et publier une brochure décrivant les femmes scientifiques africaines qui ont contribué et / ou contribuent à la connaissance scientifique et au développement.
Nous faisons donc appel à toutes les femmes scientifiques africaines qui vivent et travaillent dans n'importe quelle partie du monde et qui ont apporté des contributions remarquables au corps scientifique pour la connaissance et le développement. Si vous êtes au nombre d’elles et êtes intéressées à figurer dans cette brochure, veuillez nous en dire plus sur votre contribution dans le domaine STEM en remplissant les informations dans le tableau ci-dessous. N'hésitez pas à nous consulter pour de plus amples informations.
Merci d'envoyer le formulaire complété à STEM@fawe.org
Photo

	Section 1: Données biographiques
1. Titre: 

	2. Nom: (La façon dont vous aimeriez qu'il apparaisse dans une publication) 

	3. Domaine d'études: 

	4. Qualifications académiques: 

	5. Pays de résidence actuel:

	6. Nationalité:


	Section 2: Bref profil personnel (200 mots)

Veuillez brièvement décrire qui vous êtes.

	


	Section 3: Carrière dans STEM (400 mots)

Quelle a été votre inspiration pour entreprendre une carrière dans les STEM? (100 mots)

	Quels sont les facteurs qui contribuent à votre succès? (200 mots)

	Quelle est votre inspiration pour les jeunes filles à faire carrière dans les STEM (100 mots)


	Section 4: Réalisation (Innovation, Recherche, Entrepreneuriat / Création d'emploi) S'il vous plaît, insérez autant de photos d'activités que possible. (300 mots)
S'il vous plaît partager les réalisations dont vous êtes le plus fière au cours de votre carrière dans l'un des domaines ci-dessous:
i) Innovation (type, année de conception, utilisateurs, contribution au changement au sein de la société)


	ii) Recherche (type, publications / documents de recherche - fournir des liens lorsqu'ils sont disponibles)

	iii) Entrepreneuriat / Création d'emplois (nombre d'emplois créés)


	Section 5: Défis et leçons apprises (100 mots)

S'il vous plaît partager les défis rencontrés dans votre voyage vers le succès dans les STEM et comment vous avez réussi à surmonter les défis à la fois;
i. Niveau Personnel
ii. Niveau Professionnel

	Quelles sont les leçons apprises?


	Section6: Information additionnelle (100 mots)

Veuillez partager toute autre information non demandée ci-dessus mais qui est pertinente pour votre profil


	Conclusion / Citation


CONSENT

Je ……………………………………………………………………………………. Consentis à ce que l'information donnée puisse être documentée et rendue publique au profit des jeunes femmes scientifiques aspirantes / à venir
Signature ……………………………………………………….                        Date ……………………………………………..
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